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#Parrainage #ProgrammeMentoring #Transmission #Expériences #WAVE #FIEV  
    

Partager sur Twitter   
    

La FIEV s’associe à la 5e édition du programme de mentoring WAVE 
dont l’appel à candidatures est officiellement lancé aujourd’hui. 

     
L’association WAVE, Women and Vehicles in Europe, lance son appel à candidatures 
(gratuites) pour la promotion 2020 de son programme de mentoring WAVE. Cette  
5e édition, parrainée par Pascale Prevost, Directrice des Ressources Humaines de la 
Fédération des Industries des Équipements pour Véhicules (FIEV), réunira 15 binômes 
composés de jeunes actifs et de professionnels expérimentés du secteur de l'automobile. 
 
Projet innovant initié en 2015 par l’association éponyme, le programme WAVE inter-
entreprises vise à permettre à de jeunes collaborateurs (moins de 35 ans) et à des 
professionnels expérimentés du secteur de l'automobile de partager réciproquement 
expérience, savoir-faire et savoir-être. 
 
Il s’agit de donner l’opportunité à des binômes de volontaires sans lien hiérarchique, 
d’entreprises différentes mais tous du secteur automobile, de s’intégrer dans une 
démarche d’enrichissement mutuel et de partage de connaissances et d’expériences. 
 
Mentors et mentoré.es sont issu.es de toutes entreprises et fonctions : ingénieurs, 
commerciaux, responsables d’usine, financiers (…) venant de LeasePlan, Michelin, Renault, 
PSA, Mercedes-Benz, Dekra, Faurecia, Toyota financial services, Total, Grupo Antolin, 
Hyundai… 
 
Parrainée cette année par Pascale Prevost, Directrice des Ressources Humaines de la FIEV, 
les différentes promotions du programme ont reçu chaque année le soutien de parrains de 
référence : 
- 2018 : Nicolas Beaumont, senior VP sustainable development & mobility de Michelin 
- 2017 : Gaspar Gascon Abellan, Directeur de l’Ingénierie Produit du Groupe Renault 
- 2016 : Harry Salamon, Directeur Général Vans de Mercedes-Benz 
- 2015 : Xavier Duchemin, Directeur du Commerce France de Peugeot 
 
Le lancement de la promotion 2020 s’effectuera en mars prochain au sein des locaux de la 
FIEV à Suresnes (92). 
 

http://www.fiev.fr/
https://twitter.com/intent/tweet?text=.%40la_FIEV%20s%E2%80%99associe%20%C3%A0%20la%205e%20%C3%A9dition%20du%20programme%20de%20%23mentoring%20%40WaveAutos%20dont%20l%E2%80%99appel%20%C3%A0%20candidatures%20est%20officiellement%20lanc%C3%A9.%20Plus%20d'infos%20%3A%20https%3A//bit.ly/36xmIpt%20%23Automobile%20%23Parrainage%20%23Transmission%20%23Partage%20%23Exp%C3%A9riences%20%0A


APPEL À CANDIDATURES 
 
Que l’on souhaite bénéficier de conseils et retours d’expérience ou que l’on ait envie de 
contribuer au développement professionnel et personnel d’un.e jeune actif.ve, il est 
possible de postuler gratuitement en écrivant à wavegenerationy@gmail.com avant le 15 
février 2020 ! 
 

Cliquer sur ce LIEN  
pour savoir comment « Devenir mentor » ou « Devenir mentoré » 

 
À propos de la FIEV 
La Fédération des Industries des Équipements pour Véhicules (FIEV) représente plus de 120 groupes 
d’entreprises qui conçoivent, fabriquent et commercialisent les composants, systèmes et modules 
destinés aux véhicules (VL, VUL, PL), ainsi que les équipements de garage produits sur les marchés 
mondiaux. En 2018, les ventes des usines françaises d’équipements automobiles ont atteint 18,98 
milliards d’euros, dont 54,2% réalisés à l’exportation. 
La FIEV apporte son soutien depuis 2015 au Global Compact des Nations Unies. 
Pour en savoir plus : www.fiev.fr  

 
À propos de l’association WAVE 
WAVE - WoMen and Vehicles in Europe est une association loi 1901 créée sous l’impulsion de 
plusieurs femmes exerçant dans le secteur automobile. L'association s'adresse à tous les salariés, 
femmes et hommes, de toutes les entreprises du secteur de l'Automobile & de la mobilité. 
WAVE souhaite contribuer à faire connaître et promouvoir la grande variété des métiers du secteur 
auprès des femmes. Aujourd'hui, WAVE élargit son action et s’engage pour la « Génération Y », 
c’est-à-dire les jeunes professionnels, femmes et hommes, de 20 à 35 ans. 
Pour en savoir plus : www.waveautos.com  
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